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Podjęcie uchwały o rozwiązaniu spółki i otwarciu likwidacji

Powołanie likwidatorów

Określenie sposobu reprezentacji (zwykle taki sam jak dla zarządu)

Otwarcie
likwidacji
spółki z o.o. 
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KSIĘGOWOŚĆ

Sporządzenie sprawozdania finansowego za okres od początku roku do dnia
poprzedzającego otwarcie likwidacji

Otwarcie ksiąg i sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji

ZGŁOSZENIE LIKWIDACJI DO KRS

Zmiana nazwy spółki poprzez dodanie "w likwidacji"

Wykreślenie Zarządu i wpisanie Likwidatorów (nawet jeśli to te same osoby,
trzeba je przenieść do nowej zakładki w systemie)

Wykreślenie prokurentów (jeśli byli)



OGŁOSZENIE W MSIG - WEZWANIE WIERZYCIELI

Likwidatorzy muszą opublikować wezwanie wierzycieli do zgłoszenia
wierzytelności w terminie 3 miesięcy.

Dopiero po upływie 6 miesięcy od daty tego ogłoszenia (i po
zaspokojeniu/zabezpieczeniu wierzycieli) możliwe będzie wykreślenie spółki
z KRS.
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KWESTIE PRACOWNICZE 

Wypowiedzenie umów o pracę ze wskazaniem przyczyny: likwidacja
pracodawcy

Okresy wypowiedzenia i ochrona:
Obowiązują standardowe okresy wypowiedzenia (2 tyg. / 1 msc / 3
msc – zależnie od stażu).
Uchylenie ochrony:. Z uwagi na likwidację pracodawcy, przepisy
pozwalają na wypowiedzenie umów także pracownikom chronionym
(np. w wieku przedemerytalnym, w ciąży, na urlopach macierzyńskich
– art. 177 § 4 k.p., art. 41(1) k.p.).


